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ИЗБИРАТЕЛЬНАЯ КОМИССИЯ ЧЕЧЕНСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

НОХЧИЙН РЕСПУБЛИКИН ХАРЖАМАН КОМИССИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

26 мая 2026 года                                                                                  № 92/401-6
г. Грозный
О Положении о денежном содержании 

членов Избирательной комиссии Чеченской Республики, 

работающих в комиссии на постоянной (штатной) основе,

государственных гражданских служащих аппарата 

Избирательной комиссии Чеченской Республики
В целях создания единой правовой базы формирования денежного содержания и оплаты труда членов Избирательной комиссии Чеченской Республики, работающих в комиссии на постоянной (штатной) основе, государственных гражданских служащих аппарата Избирательной комиссии Чеченской Республики и ее единообразного применения, определения порядка оплаты и стимулирования труда указанных лиц, Избирательная комиссия Чеченской Республики п о с т а н о в л я е т:

1.  Утвердить Положение о денежном содержании членов Избирательной комиссии Чеченской Республики, работающих в комиссии на постоянной (штатной) основе, государственных гражданских служащих аппарата Избирательной комиссии Чеченской Республики (прилагается).

2. Признать утратившим силу постановление Избирательной комиссии Чеченской Республики от 29 декабря 2022 года №8/2-6 «О Положении о денежном содержании членов Избирательной комиссии Чеченской Республики, работающих в комиссии на постоянной (штатной) основе, государственных гражданских служащих аппарата Избирательной комиссии Чеченской Республики».

3. Опубликовать настоящее постановление в официальном сетевом издании «Вестник Избирательной комиссии Чеченской Республики» и разместить на сайте Избирательной комиссии Чеченской Республики в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
	Председатель 

Избирательной комиссии

Чеченской Республики
	
	У.Б. Байханов

	Секретарь 

Избирательной комиссии

Чеченской Республики
	
	Э.А. Вахитов


УТВЕРЖДЕН

постановлением Избирательной комиссии Чеченской Республики

от 26 мая 2026 г. № 92/401-6
ПОЛОЖЕНИЕ

о денежном содержании членов Избирательной комиссии 

Чеченской Республики, работающих в комиссиях на постоянной (штатной) основе, государственных гражданских служащих 

аппарата Избирательной комиссии Чеченской Республики
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано и утверждено в целях:

создания единой правовой базы формирования денежного содержания членов Избирательной комиссии Чеченской Республики, работающих в комиссии на постоянной (штатной) основе, государственных гражданских служащих аппарата Избирательной комиссии Чеченской Республики 
(далее - сотрудники комиссий) и ее единообразного применения;

- создания необходимых условий для эффективного материального стимулирования сотрудников комиссий при решении ими целей и задач, стоящих перед избирательными комиссиями в Чеченской Республике, и их социальной защищенности;

- повышения ответственности сотрудников избирательных комиссий при исполнении должностных обязанностей.

1.2. Законодательную основу настоящего Положения составляют Конституция Российской Федерации, Федеральный закон от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Федеральный закон от 12 июня 2002 г. № 67-ФЗ «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации», Конституция Чеченской Республики (принята на референдуме 23 марта 2003 года, с изменениями и дополнениями), Закон Чеченской Республики от 26 марта 2013 г.  № 6-РЗ «О системе избирательных комиссий в Чеченской Республике», Закон Чеченской Республики от 6 октября 2006 г. 
№ 29-рз «О государственной гражданской службе Чеченской Республики» Указ Президента Чеченской Республики от 20 декабря 2007 г. № 481 «Об оплате труда лиц, замещающих государственные должности Чеченской Республики, и государственных гражданских служащих Чеченской Республики».

2. Оплата труда

2.1. Денежное вознаграждение члена Избирательной комиссии Чеченской Республики, работающего в комиссии на постоянной (штатной) основе (далее – член комиссии), состоит из месячного оклада (далее - должностной оклад) в соответствии с замещаемой государственной должностью Чеченской Республики и дополнительных выплат. 

К дополнительным выплатам относятся:

- ежемесячное денежное поощрение;

- ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну. 

2.2. Денежное содержание государственного гражданского служащего аппарата Избирательной комиссии Чеченской Республики (далее – гражданский служащий) состоит из:

- оклада месячного денежного содержания;

- ежемесячных и иных дополнительных выплат. 

Оклад месячного денежного содержания состоит из:

месячного оклада в соответствии с замещаемой им должностью государственной гражданской службы Чеченской Республики (далее - должностной оклад);

месячного оклада в соответствии с присвоенным ему классным чином (далее - оклад за классный чин).

К ежемесячным и иным дополнительным выплатам относятся:

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на гражданской службе;

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия гражданской службы в размере до 180 процентов этого оклада;

- ежемесячное денежное поощрение;

- ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

- премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий, порядок выплаты которых определяется представителем нанимателя с учетом обеспечения задач и функций государственного органа, исполнения должностного регламента (максимальный размер не ограничивается);

- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи, выплачиваемых за счет средств фонда оплаты труда гражданских служащих. 

2.3. Расходы на выплату сотрудникам комиссий должностных окладов, окладов за классный чин, ежемесячных и иных дополнительных выплат осуществляется за счет средств соответствующего фонда оплаты труда в пределах лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных в республиканском бюджете Чеченской Республики и в федеральном бюджете на очередной финансовый год.

2.4. Материальное стимулирование сотрудников комиссии производится в пределах утвержденных фондов оплаты труда. В пределах этих средств Председатель Избирательной комиссии Чеченской Республики принимает решение об:

- установлении гражданским служащим размеров надбавок к должностным окладам за особые условия гражданской службы;

- премировании (в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий) - в порядке, определяемом представителем нанимателя с учётом обеспечения задач и функций государственного органа, исполнения должностного регламента (максимальный размер премии не ограничивается), порядок выплаты которых определен Положением, утвержденным постановлением Избирательной комиссии Чеченской Республики от 06 мая 2026 года № 91/387-6 «Об утверждении Положения о премировании членов Избирательной комиссии Чеченской Республики, работающих на постоянной (штатной) основе, и государственных гражданских служащих аппарата Избирательной комиссии Чеченской Республики»;

- ежемесячном денежном поощрение;

- оказании сотрудникам комиссий материальной помощи.

3. Порядок установления должностных окладов

3.1. Должностной оклад члена комиссии устанавливается в соответствии с замещаемой им государственной должностью согласно приложению 2 к Указу Президента Чеченской Республики от 20.12.2007 г. 
№ 481 «Об оплате труда лиц, замещающих государственные должности Чеченской Республики, и государственных гражданских служащих Чеченской Республики». 

3.2. Должностной оклад гражданского служащего устанавливается в соответствии с замещаемой им должностью государственной гражданской службы Чеченской Республики согласно раздела 13 приложению 3 к Указу Президента Чеченской Республики от 20.12.2007 г. № 481 «Об оплате труда лиц, замещающих государственные должности Чеченской Республики, и государственных гражданских служащих Чеченской Республики».

Оклад за классный чин гражданского служащего устанавливается согласно приложению 1 к Указу Президента Чеченской Республики от 20.12.2007 г. № 481 «Об оплате труда лиц, замещающих государственные должности Чеченской Республики, и государственных гражданских служащих Чеченской Республики». 

4. Порядок установления денежных поощрений, надбавок и единовременных выплат

4.1. Размер ежемесячного денежного поощрения члена комиссии устанавливается согласно приложению № 1 к Указу Президента Чеченской Республики от 20.12.2007 г. № 481 «Об оплате труда лиц, замещающих государственные должности Чеченской Республики, и государственных гражданских служащих Чеченской Республики».

Размер ежемесячного денежного поощрения гражданского служащего аппарата Избирательной комиссии Чеченской Республики устанавливается согласно раздела 13 приложению 3 к Указу Президента Чеченской Республики от 20.12.2007 г. № 481 «Об оплате труда лиц, замещающих государственные должности Чеченской Республики, и государственных гражданских служащих Чеченской Республики».

4.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на гражданской службе устанавливается гражданскому служащему в следующих размерах:

	Стаж гражданской службы
	 %

	От 1 года до 5 лет
	10

	От 5 до 10 лет
	15

	От 10 до 15 лет
	20

	Свыше 15 лет
	30


Размер надбавки к должностному окладу гражданского служащего за выслугу лет устанавливается распоряжением Председателя Избирательной комиссии Чеченской Республики на основании решения формируемой в Избирательной комиссии Чеченской Республики комиссии по установлению стажа. Стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, исчисляется в соответствии с действующим законодательством. 

Ежемесячная надбавка за выслугу лет начисляется гражданскому служащему со дня возникновения права на назначение или изменение размера надбавки за выслугу лет. Если это право наступило в период пребывания гражданского служащего в очередном отпуске или в дополнительном отпуске, или в период его временной нетрудоспособности, назначение новой надбавки производится после окончания отпуска, временной нетрудоспособности.

При наступлении права на назначение или изменение размера надбавки за выслугу лет в период прохождения гражданского служащего переподготовки или повышения квалификации с отрывом от работы в учебном учреждении и в других аналогичных случаях, когда за ним сохраняется средняя заработная плата, ему устанавливается указанная надбавка со дня наступления этого права и производится соответствующий перерасчет среднего заработка.

4.3. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия гражданской службы Чеченской Республики устанавливается распоряжением Председателя Избирательной комиссии Чеченской Республики в зависимости от категории и группы должности гражданской службы, утвержденной Указом Президента Чеченской Республики от 20.12.2007 г. № 481 «Об оплате труда лиц, замещающих государственные должности Чеченской Республики, и государственных гражданских служащих Чеченской Республики», характера и объема работы с учетом сложности возложенных задач, степени самостоятельности гражданского служащего при исполнении должностных обязанностей, а также опыта практической деятельности и профессиональных знаний в следующих размерах:

по высшей группе должностей гражданской службы - от 150 до 180 процентов должностного оклада;

по главной группе должностей гражданской службы - от 120 до 150 процентов должностного оклада;

по ведущей группе должностей гражданской службы - от 90 до 120 процентов должностного оклада;

по старшей группе должностей гражданской службы - от 60 до 90 процентов должностного оклада.

В случае ухудшения качества работы, несвоевременного выполнения заданий или нарушения трудовой дисциплины надбавка за особые условия гражданской службы Чеченской Республики может уменьшаться распоряжением Председателя Избирательной комиссии Чеченской Республики.

4.4. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается сотрудникам комиссий распоряжением Председателя Избирательной комиссии Чеченской Республики в соответствии с Законом Чеченской Республики от 6 октября 2006 г. № 29-рз «О государственной гражданской службе Чеченской Республики».
4.5. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится члену комиссии в соответствии с Указом Президента Чеченской Республики от 20.12.2007 г. № 481 «Об оплате труда лиц, замещающих государственные должности Чеченской Республики, и государственных гражданских служащих Чеченской Республики».
Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска гражданскому служащему производится в соответствии с Указом Президента Чеченской Республики от 20.12.2007 г. 
№ 481 «Об оплате труда лиц, замещающих государственные должности Чеченской Республики, и государственных гражданских служащих Чеченской Республики».

4.6. Ежемесячная компенсационная выплата за сложность и напряжённость работы производится гражданским служащим, в основные служебные обязанности которых входит проведение правовой экспертизы правовых актов и проектов правовых актов, подготовка и редактирование проектов правовых актов и их визирование в качестве юриста или исполнения, имеющим высшее юридическое образование, в размере 70 процентов должностного оклада в соответствии с пунктом 9 статьи 38 Закона Чеченской Республики от 6 октября 2006 г. № 29‑РЗ «О государственной гражданской службе Чеченской Республики».

5. Порядок установления и выплаты материальной помощи

5.1. Материальная помощь выплачивается из расчета на год: 

гражданскому служащему - в размере одного оклада денежного содержания.

Материальная помощь может выплачиваться на основании письменного заявления гражданского служащего в случае: 

- стихийного бедствия; 

- тяжелого материального положения или заболевания гражданского служащего;

- тяжелого заболевания или смерти ближайшего родственника гражданского служащего; 

- при возникновении других чрезвычайных обстоятельств и иных уважительных причин (регистрация брака, рождение или усыновление ребенка). 

Решение о выплате такой материальной помощи и ее конкретном размере принимается Председателем Избирательной комиссии Чеченской Республики. 

В случае смерти гражданского служащего, материальная помощь выплачивается супругу (супруге), одному из родителей либо другому члену семьи гражданского служащего. 

Материальная помощь выплачивается за счет средств, выделенных из республиканского бюджета Чеченской Республики и федерального бюджета в пределах соответствующих фондов оплаты труда.

